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Resumo

O artigo aborda as categorias Escolha Profissional e Insergéo Profissional relacionando
0S conceitos tedricos com as experiéncias e a trajetéria profissional de egressas(os) do
curso de Pedagogia, de uma Universidade Comunitaria no Sul do Brasil. O objetivo foi
de caracterizar o processo de insercdo das(os) pedagogas(os) e identificar suas
trajetorias profissionais com a conclusao do curso. Os estudos sobre o tema tém
aumentado na literatura nos ultimos anos em funcao da atratividade da profissao, que
estaria ligada a satisfacdo de trabalhar com a aprendizagem do outro. A metodologia
utilizou os principios da pesquisa qualitativa e a coleta de dados realizada se deu por
intermédio de entrevista semiestruturada com 14 (quatorze) egressas e 1 (um) egresso
do curso e andlise documental do Relatério do Curso de Pedagogia/Enade 2014,
organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). A pesquisa foi desenvolvida com o mesmo grupo em momentos distintos do
processo formativo: como académicas(os) concluintes de 2014, participantes do Enade
e como egressas(os) do curso de Pedagogia apds cinco anos de concluséo do curso.
Os resultados evidenciaram que a escolha e a insercéo profissional estdo diretamente
conectadas e relacionadas com os espacos formativos, o mercado de trabalho e as
influéncias sociais. A escolha do curso ainda € motivada pelas condi¢cbes
socioecondmicas das jovens pedagogas e a inserc¢do profissional demonstrada como
momento para se estabelecer na profisséo.
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Abstract

The article addresses the categories Professional Choice and Professional Insertion
relating the theoretical concepts to the experiences and professional trajectory of
graduates of the Pedagogy course, of a Community University in Southern Brazil. The
objective was to characterize the insertion process of the educators and to identify their
professional trajectories with the conclusion of the course. Studies on the topic have
increased in the literature in recent years due to the attractiveness of the profession,
which would be linked to satisfaction of working with the learning of others. The
methodology used the principles of qualitative research and the data collection was
carried out through a semi structured interview with 14 (fourteen) graduates and 1 (one)
graduating from the course and documentary analysis of the Pedagogy Course Report /
Enade 2014, organized by National Institute of Educational Studies and Research Anisio
Teixeira (Inep). The research was developed with the same group worked at different
moments in the training process: as academic graduates of 2014, participants in Enade
and as graduates of the Pedagogy course after five years of completing the course. The
results showed that the choice and professional insertion are directly connected and
related to the training spaces, the job market and social influences. The choice of the
course is still motivated by the socioeconomic conditions of the young pedagogues and
the professional insertion demonstrated as a time to establish themselves in the
profession.

Resumen

El articulo aborda las categorias Eleccion profesional e Insercién profesional que
relacionan los conceptos tedéricos con las experiencias y la trayectoria profesional de los
graduados del curso de Pedagogia, de una universidad comunitaria en el sur de Brasil.
El objetivo era caracterizar el proceso de insercion de los educadores e identificar sus
trayectorias profesionales con la conclusion del curso. Los estudios sobre el tema han
aumentado en la literatura en los Ultimos afios debido al atractivo de la profesion, que
estaria vinculado con la satisfaccion de trabajar con el aprendizaje de los demas. La
metodologia utiliz6 los principios de la investigacion cualitativa y la recopilacion de datos
se realiz6 a través de una entrevista semiestructurada con 14 (catorce) graduados y 1
(uno) graduados del curso y analisis documental del Informe del Curso de Pedagogia /
Enade 2014, organizado por Instituto Nacional de Estudios e Investigacién Educativa
Anisio Teixeira (Inep). La investigacion fue desarrollada con el mismo grupo trabajé en
diferentes momentos del proceso de capacitacion: como graduados académicos de
2014, participantes en Enade y como graduados del curso de Pedagogia después de
cinco afos de completar el curso. Los resultados mostraron que la eleccién y la insercion
profesional estan directamente relacionadas y relacionadas con los espacios de
capacitacion, el mercado laboral y las influencias sociales. La eleccion del curso todavia
estd motivada por las condiciones socioecondmicas de los jovenes pedagogos y la
insercion profesional demostrada como un momento para establecerse en la profesion.

Keywords: Professional choice, Professional insertion, Trainee of the graduate.

Palavras-chave: Escolha profissional, Insercéo profissional, Trajetéria do egresso.
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1. Introducéo
No cenario educacional contemporaneo brasileiro a Escolha Profissional

e a Insercao Profissional se apresentam como campos de estudos emergentes.
Envolvem a relacdo entre as(os) estudantes, as familias, os espacos de
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formacao (Ensino Médio, Superior e Profissional), o mercado de trabalho e as
influéncias do cenario politico, econémico, social e cultural.

O tema e as pesquisas sobre Escolha Profissional foram desenvolvidos
partindo dos estudos sobre orientacéo profissional e vinculado a individualidade
do sujeito (OSTROVSKI; RAITZ, 2015). Porém, Jonhson (2000) indica que h& a
necessidade de tratar a questdo da escolha da profissdo como fenémeno social
e a orientacdo profissional como processo de assisténcia as escolhas. De acordo
com este autor, usualmente a escolha da profissdo tem sido tratada no ambito
da Psicologia e caracterizada como um fato individual. Entretanto, pode-se
ventilar que os determinantes socioecondémicos e a relacdo educacéao-trabalho
influenciam a escolha da profissdo, caracterizando tal processo como um
fenbmeno social.

Bock (2001) ressalta que a Escolha Profissional surge com o advento do
capitalismo e com o foco no aumento da produtividade no mundo do trabalho.
Isso porque, anterior a esse periodo, era comum 0s jovens seguirem o oficio do
seu grupo familiar. Almeida e Magalhées (2011) mencionam que escolher uma
profissado implica na elaboracdo de um projeto de vida e um projeto profissional.
A escolha de uma profisséo é regulada pela relacdo do sujeito com a realidade,
levando-o a tomar decisfes que impactam ao longo da vida, uma vez que remete
a decidir sobre o que se quer fazer e quem quer ser profissionalmente.

Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) definem a Escolha Profissional
como o0 momento de estabelecer o que fazer, quem quer ser e que lugar no
mundo pretende pertencer, por intermédio do trabalho. As autoras destacam que
a escolha profissional envolve tomada de decisdo, mudancas, perdas e medo.
Por outro lado, Neiva (2003) salienta que decidir por um caminho profissional
envolve escolher um estilo de vida. Optar por determinada profissdo impacta em
escolher o ambiente de trabalho e as relagdes sociais de um determinado
mercado que fardo parte de sua vida. Isso significa que as possibilidades de
Escolha Profissional ndo estdo relacionadas somente as caracteristicas
pessoais, mas principalmente ao contexto historico e ao ambiente sociocultural
em que o individuo vive.

A Escolha Profissional, especificamente por meio da préatica da
orientacdo profissional, tem sido usualmente direcionada para alunos oriundos
das escolas particulares. Esse panorama revela que as condi¢cdes econdémicas
dos jovens interferem na escolha da profissdo e nas trajetorias profissionais.
Conforme Dias e Soares (2012, p. 274), “a escolha inicial de um curso superior
esta vinculada a possibilidades e condi¢gbes do ingresso na universidade”.

Na atualidade, a Escolha Profissional se estruturou em um cenario
complexo, influenciado pelas transformagfes econdmicas, politicas, sociais,
tecnoldgicas e culturais, além do aumento significativo dos processos industriais
e de intercambio comercial que impactaram em diversos campos profissionais e
nas relacbes de trabalho (TARTUCE; NUNES; ALMEIDA, 2010;
NEPOMUCENO; WITTER, 2010). Nessa direcdo, no que tange a Escolha
Profissional da Carreira Docente no Brasil na atualidade, podemos referenciar
dois estudos com estudantes da licenciatura em Pedagogia no Brasil que
revelam dados significativos referentes a atratividade, a escolha e ao perfil do
estudante.

O primeiro estudo “A atratividade da carreira docente no Brasil” (GATTI,
et al., 2010) analisou a atratividade da carreira docente no Brasil sob a 6tica de
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alunos concluintes do Ensino Médio. O estudo foi desenvolvido em 2009
utilizando duas fontes de coleta de dados: questionario com 1.501 respondentes
e grupos de discussao com a participacédo de 195 jovens oriundos de escolas
publicas e privadas, de cidades de grande e médio porte das diferentes regides
do pais. O estudo refor¢a que a escolha profissional, da carreira docente ou de
outra area, se constituiu num momento contraditério, permeado por emocdes e
conflitos advindos do ambiente sécio-historico e econdmico que o jovem vive.

Ressalta-se ainda nos dados desse estudo que os jovens advindos de
escola publica possuiam maior interesse pela carreira docente devido a
possibilidade de ensinarem e transmitirem conhecimentos, como também essa
atividade estaria ligada ao prazer de trabalhar com a aprendizagem do outro.
Contudo, a grande maioria dos estudantes apontou que as condi¢cdes financeiras
e sociais da profissdo docente e as caracteristicas do professor, no trabalho com
tais alunos, seriam motivos que desestimulariam a insercéo na carreira docente.

O segundo estudo, intitulado “Professores do Brasil: novos cenarios de
formacao” (GATTI, et al., 2019), em especial no capitulo 4, “Quem sao os atuais
estudantes de Licenciatura”, utilizou os dados do perfil dos estudantes
disponiveis no questionario do estudante do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade), no periodo de 2005 a 2014, e que frequentaram os
cursos direcionados a formacéo de professores.

Os dados da pesquisa da Gatti et al. (2019) demonstraram um aumento
significativo no numero de matriculas nos cursos de Licenciaturas, com maior
concentracdo de estudantes no curso de Pedagogia. Este dado tem relagéo
direta com a expansdo de alunos matriculados em instituicbes de ensino
privadas, especialmente com oferta do ensino noturno e na modalidade de
Ensino a Distancia (EaD) devido ao perfil dos estudantes estarem inseridos no
mercado de trabalho. Porém, a maior atratividade pelo curso de Pedagogia
vincula-se como opcéao pela possibilidade de insercdo profissional imediata no
mercado de trabalho e ndo necessariamente uma escolha realizada por
estudantes caso tivessem outras oportunidades de insercdo profissional e
formacao académica. A escolha pela docéncia ainda € influenciada pela familia,
pela atuacdo de bons professores e ha uma macica presenca feminina nos
referidos cursos.

Valle (2006) defende que a carreira docente se inscreve entre as
carreiras valorizadas socialmente que combinam status profissional com
estabilidade de emprego, mas, por outro lado, oferece um futuro profissional
bastante incerto, baixos salarios e ascensdo profissional limitada, aliada as
condi¢cBes, muitas vezes, precarias de trabalho. No caso da carreira docente, o
processo de insercdo profissional, torna-se, portanto, um desafio as (aos)
formandas (0s) de cursos de licenciatura no contexto nacional. Nesse sentido,
insergéo profissional, no presente estudo, significa, a partir de Rocha-de-Oliveira
(2012, p. 130),

[...] um processo individual e coletivo, historico e socialmente
inscrito. Individual por que diz respeito a experiéncia vivenciada
por cada sujeito na esfera do trabalho, bem como suas escolhas
profissionais e expectativas de carreira. E um processo coletivo
por ser vivenciado de maneira semelhante por uma mesma
geracdo ou grupo profissional. E um processo histérico, pois
desenrola com a “moldura” de elementos econémicos, sociais e
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politicos que caracterizam uma época. E socialmente inscrito,
pois €& marcado por processos institucionalizados e
representacdes sociais compartilhadas pelos individuos de
determinado grupo ou regido sobre o periodo da insercao
profissional.

As transformagbes no mundo do trabalho e das carreiras envolvem
diferentes condicdes historicas e sociais. As carreiras profissionais na atualidade
estdo caracterizadas pela instabilidade, descontinuidade e horizontalidade, em
contraposicdo ao modelo de periodos e anos anteriores, especificamente a ideia
da estabilidade num emprego e tipo de atividade, segundo j& indicava Chanlat
(1995). No Brasil, por exemplo, observa-se hoje a procura crescente pelas
carreiras do servi¢o publico, em que, uma vez admitido por concurso publico, o
candidato tem a estabilidade garantida por lei*.

A presente pesquisa apresenta como objetivo caracterizar o processo de
escolha e insercdo profissional das(os) pedagogas(os) e, a0 mesmo tempo,
identifica suas trajetorias profissionais com a conclusdo do curso. As(0S)
egressas(os) foram concluintes do curso de Licenciatura em Pedagogia, no
segundo semestre de 2014, de uma Universidade Comunitaria do Sul do Brasil,
em Santa Catarina. A opcao por esse grupo de egressas(os) foi devido a
participagdo no Exame Nacional de Estudantes (Enade) e a possibilidade de
acesso aos dados do relatério do curso de Licenciatura em Pedagogia,
organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A metodologia utilizada foi a partir dos principios da pesquisa qualitativa®
e o0 uso de duas fontes de dados. A primeira foi a entrevista semiestruturada com
uma amostra de 15 (quinze) egressas(os), com foco nas razdes da escolha e na
qualidade do curso de Licenciatura em Pedagogia, no processo de insercao
profissional durante e apds a colacao de grau e a satisfacdo com a profissdo
escolhida.

A outra fonte foi analise documental do Relatério do Curso de
Pedagogia/Enade 2014, com foco nos dados de 95 (noventa e cinco)
académicos(as) concluintes do curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de
2014, quanto ao contexto de vida e das percepcdes sobre a trajetoria formativa
no curso e na Instituicdo de Educacdo Superior (IES), mediante a resposta de
guestdes objetivas que exploraram a funcao social da profisséo.

Assim, o presente estudo desenvolve o processo de coleta de dados
com 0 mesmo grupo em momentos distintos do processo formativo: como
académicas(os) concluintes de 2014, participantes do Enade, e como
egressas(os) apdés cinco anos de conclusdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia. Vale ressaltar que o Questionario do Estudante do Enade de 2014
(BRASIL, 2014a), a principal razdo de escolha do curso de Licenciatura esta
abordada de forma objetiva, com a opcao de assinalar apenas uma alternativa
entre as 10 (dez) opgbes. J& na entrevista semiestruturada com as(os)
egressas(0s), a resposta estava aberta, permitindo a indicagcdo de um ou mais

AGATTI, B. A. et al. “A Atratividade da Carreira Docente no Brasil’. In Estudos e Pesquisas
Educacionais, n. 1, S&8o Paulo, FVC/Fundacéo Victor Civita, 2010.
>Projeto de pesquisa de tese aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Univali (CEP/Univali) segundo o nimero de Parecer 2.380.177.
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fatores que avaliavam a efetivagdo da escolha pelo curso de Licenciatura em
Pedagogia.

O comparativo das informacdes possibilitou compreender os motivos da
escolha pela profissdo por meio do paralelo de tempo entre a(o) académica(o)
concluinte e a(o) egressa(o) com 5 (cinco) anos de atuacdo profissional. Além
disso, foi possivel caracterizar a influéncia do processo e da constituicdo da
sujeita(o) formada(o) mediante a atuacdo profissional e com o status de
pedagoga(o), bem como identificar o contexto do exercicio da profissao.

2. O perfil, a formacéo e as atividades laborais: do académico concluinte
ao jovem egresso

Com os dados apresentados no Relatério do Enade do curso de
Pedagogia, ano 2014, é possivel conhecer as(os) académicas(os) concluintes
guanto ao perfil socioeconémico, a sua formacao e a relagdo com a insercéo
profissional. A Figura 1 apresenta as principais informacdes que corroboram com
este estudo.

Figura 1 — Composigéo do perfil do curso e da formagdo das(os) académicas(os)
concluintes do Enade/2014.

Perfil Do Académico Escolhado Curso, Atividades Os académicos concluintes Os académicos concluintes concordam
Concluinte — Enade 2014 Profissionais e Planos concordamtotalmente sobreas totalmente com a articulagdo do curso
Futuros atividades do curso habilidades e competéncias profissionais
exigidas
* 92% se consideram - 53,6% acredita ser * 66,1% das disciplinas =+« 71,2% o curso contribuiu para o
brancos; vocagdo a razdo por ter cursadas contribuiram para desenvolvimento da sua consciéncia
+ 60% possui renda escolhido a Pedagogia sua formacdo integral, como ética para o exercicio profissional.;
familiar entre 1,5 a 4,5 - 60% tiveram cidad&o e profissional; « 73,6% no curso vocé teve
salarios minimos; experiéncia profissional no + 56,1% dos planos de oportunidade de aprender a trabalhar
+ 456% tem renda e magistério em escola ensino apresentados pelos em equipe;
contribui com o sustento publica ou privada durante professores contribuiram para -+« 69,6% o curso possibilitou aumentar
da familia; a graduacéo; o desenvolvimento das sua capacidade de reflexao e
* 8% dos pais e 7,2% - 55,2% vivenciou, atividades académicas e para argumentacéo;
das maes possuem durante o curso de seus estudos; - 72% o curso promoveu o
Ensino Superior - graduacéo, experiéncias + 64,8% dos professores desenvolvimento da sua capacidade
Graduacéo; pedagdgicas que gostaria demonstraram dominio dos de pensar criticamente, analisar e
+ 85,6% cursaram de proporcionar aos seus conteidos abordados nas refletir sobre solugcdes para problemas
Ensino Médio todo em futuros alunos em grande disciplinas; da sociedade;
escola publica; parte do tempo. + 63,2% foram oferecidas + 67,2% o curso contribuiu para o
- 74,4% nao - 75% pretende atuar oportunidades para os desenvolvimento da sua capacidade
ingressaram na como Professor e 21% estudantes participarem de de aprender e atualizar-se
graduacdo por meio de como Gestdo Educacional programas, projetos ou permanentemente;
politicas de acdo como planos futuros (5 atividades de extensdo -+« 61,6% as atividades praticas foram
afirmativa ou inclusdo anos) universitaria; suficientes para relacionar os
social; conteidos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formacao
profissional;

Fonte: Figura elaborada pelos pesquisadores em abril de 2019.

As(os) académicas(os) concluintes se declaram brancos, possuem
renda familiar até 4,5 salarios minimos, contribuem com o sustento da familia e
aproximadamente 8% dos seus pais possuem formacao em Ensino Superior. A
maioria desses estudantes concluiu o Ensino Médio em Escola Publica e apenas
25% ingressaram no Ensino Superior por meio de politicas de acdo afirmativa ou
incluséo social.

Tais dados revelam aspectos muito semelhantes a realidade
educacional dos estudantes do curso de Pedagogia no Brasil. De acordo com
Gatti et al. (2019, p. 148),

[...] a escolaridade dos pais € um dos indicadores da bagagem
cultural de origem dos estudantes e demonstra que a grande
maioria dos docentes da educagdo basica passou a ser a
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primeira geracao da familia a ter acesso a formacéo profissional
de nivel superior.

A principal motivagdo para a escolha pelo curso de Licenciatura em
Pedagogia, de acordo com 54% das(os) académicas(os) concluintes, foi por
“vocacgao”. Durante o curso, 60% das(os) académicas(os) concluintes exerceram
atividade profissional na area da graduacao e vivenciaram no curso experiéncias
pedagdgicas que gostariam de proporcionar aos seus futuros alunos. Como
planos futuros, 75% dos respondentes pretendiam atuar como professor e 21%
como Gestor Educacional no periodo de até 5 (cinco) anos.

Sobre o trabalho desenvolvido no curso de Pedagogia, 56% das(os)
académicas(os) concluintes afirmaram que o curso contribuiu com a sua
formacdo integral, pois as disciplinas cursadas colaboraram para o
desenvolvimento das atividades académicas e os professores demonstraram
dominio dos conteddos. Também apontaram que foram oferecidas
oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos e
atividades de extensdo universitaria.

Mais de 60% das(os) académicas(os) concluintes concordaram
totalmente que o curso contribuiu com o desenvolvimento da consciéncia ética
para o exercicio profissional, oportunizando a aprendizagem do trabalho em
equipe. Possibilitou 0 aumento das capacidades de argumentagéo, promovendo
a construcdo de habilidades de andlise e de solugdes para problemas da
sociedade, ampliando a aprendizagem e a articulacdo dos conhecimentos
tedricos com as atividades préticas.

Outro aspecto revelado relativo ao perfil foi que as(os) académicas(os)
possuiam sua renda, ou seja, atuavam na area de formacao durante a realizacdo
do curso e puderam, assim, auxiliar na renda familiar, da mesma forma que
conseguiram manter as mensalidades do curso. Para Gatti et al. (2019), o
cenario nacional da formacao dos pedagogos, na atualidade, demonstra uma
maior oferta de instituicbes, com baixas mensalidades cobradas, principalmente
na modalidade a distancia e oferta do ensino noturno. Portanto, “[...] tém
constituido fortes atrativos para uma populacdo que, tendo se beneficiado do
aumento de renda do trabalho e da prosperidade social do inicio do século, quer
continuar estudando” (GATTI et al., 2019, p. 133).

Essas informacdes evidenciam que as(os) académicas(os) concluintes
apresentam satisfacdo com o curso de Licenciatura em Pedagogia, com 0s
professores e percebem que estdo desenvolvendo habilidades e competéncias
para a atuacdo profissional. JA os dados da entrevista semiestruturada
mostraram a caracterizacdo do perfil das(os) egressas(os) participantes,
estruturado no Quadro 1, com a apresentacao das idades, os campos de atuacao
profissional, os vinculos empregaticios e a jornada de trabalho. Vale ressaltar,
gue as(os) participantes deste estudo, no momento do aceite e assinatura do
Termo de Compromisso Livre e Esclarecido, escolheram um pseuddnimo para
utilizar na pesquisa a partir da escolha de nomes de flores.
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Quadro 1: Perfil dos participantes: pseudénimos, idade, campo de atuacao profissional
e vinculo empregaticio.

PSEUDONIMO Idade Atuacéo Campo Jornada diaria
profissional profissional de trabalho
CACTOS 20a 25 Professor Anos Contratacdo no 8 horas
anos Iniciais Setor Publico em
Carater Temporario
ASTROMELIA 20a25 Professor Educacéo Atuagéo na 4 horas
anos Infantil iniciativa privada
MARGARIDA 20a 25 Professor Anos Atuagéo na 4 horas
anos Iniciais iniciativa privada
LAVANDA 20a25 Professor auxiliar de Atuacgdo na 4 horas
anos atividades do iniciativa privada
contraturno escolar
AZALEIA 20a25 Professor da Contratacdo no 8 horas
anos Educacao Infantil Setor Publico em
Carater Temporério
ROSA 26 a 30 Professor Educagéo Atuacgéo na 8 horas
anos Infantil e Anos iniciativa privada /
Iniciais Funcionario publico
LIRIO 26 a 30 Professor Anos Atuacéo na 8 horas
anos Iniciais iniciativa privada
HIBISCO 26 a 30 Professor e atua em | Funcionario publico 8 horas
anos Cargo comissionado
DALIA 26 a 30 Esteticista Autdbnomo 8 horas
anos
GIRASSOL 3la35 Gestor na Educacgdo | Funcionario publico 8 horas
anos Infantil
TULIPA 3la35 Professor Educacé@o | Funcionario publico 8 horas
anos Infantil
GERANIO 36a40 Apoio pedagogico Atuacgéo na 4 horas
anos na Educacao iniciativa privada
Especial
ORQUIDEA 36a40 Agente de Atividade Contratacdo no 6 horas
anos em Educacédo Setor Publico em
Carater Temporério
FLOR 36a40 Professor da Atuacgéo na 4 horas
anos Educacao Infantil iniciativa privada
GERBERA 41 a 45 Apoio pedagdgico Atuacgéo na 8 horas
anos em ONgs iniciativa privada

Fonte: Elaborado pelos pesquisadores com dados obtidos na coleta da pesquisa. Agosto de
2018.

No Quadro 1 estdo sintetizadas informagdes significativas do perfil
das(os) egressas(os) participantes da pesquisa. Quanto a idade das(os)
participantes foi possivel observar que 56% (cinquenta e seis por cento) tinham
idade entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, 31% (trinta e um por cento) possuiam
idade entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) anos e 13% (treze por cento) estavam
com idade entre 41 (quarenta e um) e 45 (quarenta e cinco) anos. Tal informacéo
indica que a maioria é jovem e apresenta a mesma idade média de concluséo
do curso superior em outras areas. E importante destacar que a entrada das
mulheres mais jovens nas universidades, nos ultimos anos, estd marcada por
mudangas em curso em nossa sociedade. Este fato leva a uma ruptura das
analises que apontavam 0 ensino superior como sendo um espaco masculino.
As analises geracionais e as investigacfes do Grupo de Pesquisa Educacéo e
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Trabalho, do PPGE-Univali, ttm demonstrado um olhar especifico para a entrada
feminina em cada curso universitario, revelando diferenciacdes historicas
fundamentais nos tipos de insercdo profissional, ressaltando a insercéo de
formandas mulheres e mais jovens (VANZUITA; RAITZ; GARANHANI, 2017;
VANZUITA; RAITZ; ZLUHAN; FERREIRA; FERNANDES, 2018; VANZUITA,
2018a; 2018b; VANZUITA; HOEPERS; TAKAYAMA; FERNANDES, 2020;
VANZUITA, RAITZ, GARANHANI, 2020; METZNER, 2019).

As informacfes revelam que apenas 1 (uma) egressa nao atuava no
momento da entrevista na area de formacdo do curso. As demais, 9 (nove)
egressas atuavam como professores da Educacao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, 3 (trés) egressas(os) atuavam como apoio pedagdgico ou
gestor e 2 (duas) atuavam em diferentes areas de atuacao do pedagogo. A maior
parte delas(es) desenvolvia uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Participaram da pesquisa 14 (quatorze) mulheres e 1 (um) homem. No
que diz respeito a predominancia de mulheres, Artes e Ricoldi (apud GATTI et
al., 2019, p. 159) afirmam que este publico constitui atualmente a maioria dos
estudantes do Ensino Superior:

[...] sua insercdo nos diferentes graus académicos e cursos
obedece a um padrao fortemente segmentado do ponto de vista
de género. Sua presenca tem sido acentuadamente maior nos
cursos de menor prestigio, que conduzem a carreiras menos
valorizadas socialmente e de mais baixa remuneracdo, do
mesmo modo que também se observa segmentacgao interna com
viés de género no interior dos cursos de cada area. As posi¢des
mais proeminentes tendem a ser reservadas aos seus colegas
do sexo masculino.

A maioria das(os) egressas(os), apos 5 (cinco) anos da conclusédo do
curso de Licenciatura em Pedagogia, atuavam como professoras da Educacao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Desempenhavam, também,
atividades que exigiam conhecimentos especificos do(a) pedagogo(a), conforme
esta previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no artigo 4° da Resolucao
CNE/CP n. 01/2006, que define a finalidade do curso de Licenciatura em
Pedagogia:

Art. 4° - O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a
formacéo de professores para exercer fungdes de magistério na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educacao Profissional, na area de servicos e apoio escolar e em
outras é&reas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos (BRASIL, 2006).

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso de
Pedagogia (BRASIL, 2006), a docéncia é a base da identidade do pedagogo.
Ainda assim, a Pedagogia ndo € direcionada apenas para o magistério, mas
abrange a gestdo escolar e a atuacdo em espacos que necessita de
conhecimento pedagdgico e voltada a producao do conhecimento.
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2.1 A escolha profissional e a inser¢cao profissional: da(o) académica(o)
concluinte a jovem egressa(o)

Os dados da Escolha Profissional sdo analisados considerando as
respostas das(os) académicas(os) concluintes do curso de Licenciatura em
Pedagogia em 2014, no Questionario do Estudante — Enade (BRASIL, 2014b), e
com base nas informacdes da entrevista semiestruturada, com as(os) 15
(quinze) egressas(os), em gque se considera os fatores para efetivar a escolha
do curso.

O comparativo dos dados possibilitou compreender os motivos da
escolha pela profissdo por meio do paralelo de tempo, a saber: académica(o)
concluinte e a egressa(o) com 5 (cinco) anos de atuacdo profissional;
caracterizar a influéncia do processo formativo e da constituicdo da(o) sujeita(o)
formada(o) mediante a atuacao profissional e o status de pedagoga(o); assim
como identificar o contexto do exercicio da profisséo.

De acordo com os dados do Enade/2014, no Gréfico 1, o principal motivo
de escolha pelo curso de Licenciatura em Pedagogia, das(os) académicas(os)
concluintes do curso se direcionou para a “vocagao”, seguido de motivos como
a importancia da profissao, a inspiracdo de professores e a influéncia da familia.

Gréfico 1: Razéo da Escolha do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Académicos
Concluintes Enade/ 2014
Razdo da escolha do curso de Licenciatura em Pedagogia -
Académicos Concluintes Enade/2014

Outra razdo = 48
Influéncia da familia. — 7.7
Mag havia oferta de bacharelado na area. 7
Facilidade de acesso ao local do curso. mi6

Mao tive condices financeiras de frequentar cutro curso. gy 3.2

Euma opedo alternativa de atividade profissional. -4

E uma boa carreira. [ R

Tive professores gue me inspiraram. - 7.7

Importancia da profissao G

Acredito ser minha vocagdo I .

B Concluintes IES investigada

Fonte: Relatério do Enade/2014 Curso de Pedagogia (BRASIL, 2014b). Organizacdo dos
autores. Fev. 2019.

Gatti et al. (2019), na obra “Professores do Brasil: novos cenarios de
formacgao”, apresentam as acdes e o cenario da formagao de professores no
Brasil e sua relacdo com ac¢des politicas e dados educacionais durante a década
atual. Em suas reflexdes ponderam que a escolha “vocagao” ainda esta movida
pelas representacdes sociais da figura do professor advindas do contexto
histdrico da profissao. Valle (2006) contribui guando menciona a necessidade de
rompimento dessa nocdo classica da escolha profissional do licenciado
vinculada ao “dom”, visto que indica os motivos da escolha profissional como
uma disposicao inata e natural, de béncdo ou de graca, e que 0 associa a
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abnegacado e ao sacrificio. A perspectiva adotada no presente estudo sobre a
questao da Escolha Profissional sinaliza que € um processo ou fenémeno social
complexo e articulado as transformacdes econdmicas, politicas, tecnoldgicas e
culturais, e ndo apenas direcionada a uma acao individual e inata.

Na perspectiva de Valle (2006, p. 182), quando a escolha do magistério
€ vinculada a nogao da vocacéao “[...] implica inevitavelmente ligagbes afetivas
no nivel da relacdo pedagogica (professor/aluno) e institucional
(professor/direcéo/colegas), mas decorre também das significacdes acordadas
a proépria profissao”. A motivagao de escolha profissional relacionada ao dom:

[...] visa produzir encontros harmoniosos entre as disposicdes e
as posicOes, fazendo com que as vitimas da dominacdo
simbdlica possam desempenhar com satisfacdo as tarefas
subalternas ou subordinadas, atribuidas as suas virtudes de
submisséo, gentileza, docilidade, devotamento e abnegagéo [...]
as escolhas profissionais ndo sdo simplesmente fruto de uma
deciséo consciente realizada por um sujeito racional, mas de
uma operacao, frequentemente obscura, de um senso pratico da
posicdo no campo, orientada pela estrutura interiorizada que
produziu toda a histoéria anterior e que ainda conduz o presente
(BOURDIEU apud VALLE, 2006, p. 179).

Todavia, a escolha do curso de Pedagogia pelas(os) egressas(os) da
presente pesquisa ndo esta vinculada as mesmas razées quando responderam
como concluintes do Enade. Nenhuma das respostas indicou a vocac¢do, mas
sim fatores que envolvem identificagcdo com a area, curso acessivel, mercado de
trabalho e outros fatores visualizados no Gréfico 2.

As razfes para a escolha do curso de Licenciatura em Pedagogia ditas
pelas(os) egressas(os) participantes da pesquisa configuram 5 (cinco) campos
distintos e interligados: Curso Acessivel foi o motivo indicado com maior
frequéncia e compreende a oferta na modalidade EaD, permitindo flexibilizar o
tempo de estudo, o valor da mensalidade e pela falta de oferta de outros cursos
de Licenciatura; ldentificacdo com a area contempla os motivos de cunho
pessoal, tais como: o desejo e o sonho de ser professor(a); Mercado de
Trabalho considerando as oportunidades de empregabilidade, especialmente no
setor publico, jornada de trabalho, a possibilidade dos cuidados com a familia e
a abrangéncia do campo de atuacdo. Além das(os) académicas(os) que vém do
Curso Normal Médio Magistério buscarem qualificacdo profissional; Influéncias
do contexto sociocultural motivadas pela familia, por professores, pela
atuacdo de servigo voluntario com criangas, bem como atuacdo na igreja com
praticas formativas e; Orientacao Profissional, em que a escolha pelo curso de
Pedagogia foi motivada pela participacdo em Feiras da Profisséo e a realizagao
de testes vocacionais.
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Grafico 2: Fatores da escolha do curso de Pedagogia pelas(os) egressas(os)

Fatores da Escolha Profissional

Fonte: Gréfico elaborado pelos pesquisadores com dados obtidos pela coleta de dados da
pesquisa.

Para Gatti et al. (2019), as representacdes sobre o oficio do docente tém
se alterado ao longo do tempo, e na atualidade a escolha profissional dos
estudantes tem se constituido, muitas vezes, a partir da sua posicao na familia,
sua histéria de vida, as expectativas e os valores culturais dos grupos sociais,
do contexto educacional que o sujeito esta vinculado e também pelas influéncias
mais amplas do cenéario social.

Na analise das informac6es do presente estudo, as principais razdes da
escolha profissional foram vinculadas as determina¢des socioecondémicas e da
relacdo educacédo e trabalho. Se observarmos no perfil das(os) egressas(os),
bem como em suas falas, notaremos que a maioria atuava profissionalmente
durante o curso de graduacao na area de educacao.

Diante de tal indicador, podemos afirmar que a escolha de uma profissdo
€ regulada pela relacdo do sujeito com a realidade, levando-o(a) a tomar
decisfes que impactam ao longo da vida, pois o remete a decidir sobre o que se
quer fazer e quem quer ser na profissédo docente. Valle (2006, p. 184) nos ajuda
a interpretar essa escolha quando salienta que a docéncia se direciona no
sentido de “[...] inserir-se num espac¢o social bem preciso e num sistema de
relacfes interpessoais claramente definidas, com o objetivo de reafirmar a
estima de si”. Esta escolha pode ser observada nas falas de algumas egressas:

Era um sonho que eu tinha desde crianga. Sempre quis ser
professora, sempre tive o0 interesse, mas eu ndo tinha a
oportunidade de estar atuando nesta area (FLOR).

Um dos motivos foi pelo fato de eu me identificar com a area da
educacao e sempre tive professores que me inspiraram. Sempre
gostei de auxiliar os amigos em sala de aula (LAVANDA).

Vi na Pedagogia a possibilidade de trabalhar com os anos
iniciais, que é a faixa etaria que eu gosto. Eu também sempre
quis trabalhar em escola e estar no ambiente escolar (LIRIO).

Eu ndo cursava Pedagogia aqui. Eu fazia Letras Trilingue em
outra cidade e, quando eu vim para ca, eu queria estudar nesta
Universidade. Mas como aqui ndo tinha Letras Trilingue e eu
ainda teria que estudar dois anos a mais e o valor era bem mais
alto, eu eliminei algumas matérias e fui cursar Pedagogia
(ROSA).

ISSN 1982-7199|DOI: http://dx.doi.org/10.14244/198271994480 | Revista Eletrénica de Educagdo, v.15, 1-22, €4480073, jan./dez. 2021.



13
METZNER, C. S.; RAITZ, T. R. ; VANZUITA, A. Escolha e inser¢do profissional: das vivéncias das(os) académicas(os) as
experiéncias das(os) egressas(os) em Pedagogia.

Os depoimentos sobre a escolha do curso nos remetem aos fatores
verificados em que as condicbes econbmicas das(os) jovens interferem na
escolha da profissdo e nas trajetérias profissionais. Os dados da amostra
corroboram com que afirmam Dias e Soares (2012), em que a escolha inicial de
um curso superior esta vinculada as possibilidades e condi¢bes do ingresso na
Universidade e na manutencéo do curso pelo proprio aluno.

Nesse ponto, retomamos a afirmacdo de Almeida e Magalhdes (2011)
guando afirmam que escolher uma profissao implica na elaboracéo de um projeto
de vida e de um projeto profissional. Nas informacdes trazidas pelas
participantes da pesquisa, essas escolhas, muitas vezes, estdo atreladas a
oportunidade de entrada no mercado de trabalho no decorrer do curso. Isso
porque alguns das(os) egressas(os) tém formacao em Nivel Normal Médio para
o0 exercicio do Magistério na Educacao Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do
Ensino Fundamental, conforme a LDB artigo 62 (BRASIL, 1996).

Outra razado é pela oferta de oportunidades profissionais na regido de
abrangéncia da pesquisa, no quadro do magistério publico com Admissao em
Caréater Temporario (ACT)® ou na rede privada de ensino a partir da exigéncia
de certiddo de matricula e frequéncia no curso superior em Pedagogia. Ha de se
destacar que algumas(uns) egressas(os) também atuaram como auxiliar de
professor(a), monitoria e estagios na area de formacéo.

Os dados apresentados no Grafico 3 nos levam a constatar que existem
diferentes espacos de atividades laborais exercidos durante o curso de
graduacéo. Todas(os) egressas(os) tiveram oportunidade de atuar em atividades
vinculadas ao mercado de trabalho em geral ou em atividades na Universidade,
tais como bolsas de pesquisa e extensado e no Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid). Ao mesmo tempo, as falas das(os)
académicas(os) demonstraram como se deu a insergéo profissional.

Grafico 3: Atividades Laborais desenvolvidas durante o curso de graduacdo em
Pedagogia na area da formacéo
Atividades Laborais desenvolvidas durante o curso de
graduagido em Pedagogia na area da formacgao

Professor na Rede Particular de Ensino [

Atividades Voluntarias [
Atividades na Universidade ||
ACT - Rede Publica de Ensino — 0 00 00O 1]

Estagio na Rede Prarticular de Ensino [
Efetivo na Rede Pulblica de Ensino /T

Fonte: Gréfico elaborado pelos pesquisadores com dados obtidos pela coleta de dados da
pesquisa/setembro 2018.

Destaca-se que as(os) egressas(os), como estudantes do curso de
Licenciatura em Pedagogia, exerciam atividade remunerada durante o curso em
funcdo das oportunidades surgidas na area e das possibilidades legais que
permitem essa atuagao profissional. Todas as(0s) egressas(os) desta amostra

®Trata-se de um contrato de trabalho docente em carater temporario, realizado por meio de
processo seletivo na administracdo publica, conforme previsto pela Constituicdo Federal do
Brasil (BRASIL, 1988).
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tiveram uma ou mais experiéncia(s) profissional(is) durante o curso,
independente do periodo em que se encontravam, demonstrando que 0s
processos de insercdo profissional acontecem também durante a formacéo
inicial.

Os estudos desenvolvidos sobre a insergéo profissional no Brasil se
constituiram, em sua grande maioria, a partir da producdo ja existente dos
estudos na Franca. Alves (2008) assinala que foi nesse pais que os estudos
foram denominados “entrada na vida activa”, produzidos na area da Psicologia,
com foco na analise das condi¢cdes em que o trabalho dos jovens era confrontado
no final da formacé&o, em sintese, sobre o impacto da formacédo na vida laboral.
Na literatura anglo-saxdnica, a denominacéo utilizada foi “entrada no trabalho” e
os estudos se configuravam na analise do processo de socializacéo profissional.

O presente estudo considera a insercao profissional como uma
construcdo social, segundo Dubar (2005), a partir de elementos soOcios-
histéricos-culturais, e geogréaficos, bem como, dependendo da conjuntura
politico-econdmica, da estrutura institucional e das relacdes entre educacéo e
trabalho. Além disso, é preciso considerar as estratégias dos atores sociais nas
diferentes trajetérias de vida quanto ao acesso ao capital cultural do estudante,
gue ocorre por meio da inser¢cao em cursos superiores com incentivo de bolsas,
das possibilidades de atuar profissionalmente enquanto estudam e das familias
com pouco acesso e baixo nivel geral de escolarizacdo. No processo de insercao
profissional, as(os) egressas(os) nao apresentaram dificuldades apds a
conclusdo do curso superior. Para muitas(os), o término do curso proporcionou
um momento importante para se estabelecer na profissao, pois, como ja atuavam
na area de formacao durante o curso, ndo encontraram dificuldades de insercéo.
A sequir, alguns depoimentos:

Eu sempre fui contratada. Depois da conclusado, eu s6 passei a
ganhar mais, porgue continuo a ser a mesma coisa: contratada
(CACTOS).

Foi bem tranquilo. Encaminhei meu curriculo para a
coordenagéo da escola, a minha professora regente da época
do estagio fez a indicacdo para a vaga, fiz as entrevistas e
consegui a vaga (LIRIO).

Eu sempre estive inserida no mercado de trabalho pelas vias
legais, participando de concursos e realizando provas. Sempre
tive boa colocacdo porque gosto muito de estudar e pesquisar,
entdo para mim, isso nunca foi um problema. Apdés a minha
conclusdo do curso de Pedagogia, eu atuava na SME de
Bombinhas como professora ACT. Logo apds este periodo, eu
participei de um concurso publico para o quadro efetivo na rede
publica de Camboril, passei no processo e iniciei minha
atividade como efetiva (TULIPA).

Em toda a pesquisa, foi possivel constatar que, para as(os) egressas(0s)
participantes do presente estudo, as experiéncias profissionais, o estagio nao
obrigatorio e supervisionado e a participacdo em atividades de extenséao e do
Pibid oportunizaram a inser¢do no mercado de trabalho. Outra situagao
mencionada foi acerca da oferta de oportunidades profissionais na rede publica
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e particular de ensino e a entrada nessas instituicdes por meio de selecéo publica
por provas e analise dos curriculos.

Almeida e Magalhaes (2011) ressaltam a importancia do projeto de vida
e do projeto profissional. A interpretacado dos dados estatisticos revelou que, em
um primeiro momento, o0 projeto profissional das(os) egressas(os) foi
permanecer na atividade que ja atuavam por meio da efetivacdo do estagio.
Também a aprovacdo em concurso publico foi um desejo, assim como a
contratacdo como professor(a) na rede particular de ensino.

A insercéo profissional da(o) licenciado(a) em Pedagogia tem relacdo
direta com o percurso formativo e a forma como o sujeito vive experiéncias
profissionais durante a sua formacdo. Em pesquisa recente realizada por
Vanzuita; Hoepers; Takayama; Fernandes (2020), foi possivel observar que a
insercéo profissional de jovens formandas em Pedagogia, por meio do estagio,
demonstraram que as experiéncias de atuacao profissional durante a formacéao
inicial contribuiram significativamente para a identificagdo com a docéncia, além
de possibilitar a articulacdo dos conhecimentos desenvolvidos na universidade
(teoria) com os processos de intervencédo profissional docente (prética).

2.2 As trajetdrias profissionais das(os) egressas(os) e sua relagdo com a
formacao inicial

A insercao profissional compreendida a partir dos autores Rocha-de-
Oliveira (2012) e Bardagi et al. (2006) considera o contexto histérico, social e
econdbmico, juntamente com o0s aspectos individuais e institucionais como
processos que marcam o ingresso no mercado do trabalho. A partir dos diversos
fatores que influenciam a insercéo profissional, € necessario ponderar que esta
teia de conexdes implicadas na Escolha Profissional contemplam os aspectos
regionalizados e o percurso formativo do(a) sujeito(a) na sua relacdo com o
futuro espaco profissional.

Objetivando conhecer as trajetorias profissionais das(os) egressas(os),
nesses 5 (cinco) primeiros anos de atuacéao profissional com certificacdo e status
de pedagogo, buscamos identificar fatores que revelam sua satisfacdo
profissional, bem como seu olhar para a formacao inicial em Pedagogia. Neste
aspecto, resultou em que todas as respostas das(os) egressas(os) sugerem
satisfagcdo com a atuacdo profissional, todavia duas egressas apontam que,
mesmo satisfeitas, existe o descontentamento quanto a baixa remuneracao,
assim como a dificuldade de convivéncia com as regras institucionais no
ambiente de trabalho e a falta de autonomia na atuacéo profissional.

A analise das informagdes no que concerne a satisfagéo profissional foi
organizada em duas categorias: “a profissdo e o mercado de trabalho” e
“aspectos pessoais”. Com relagao a profissao e ao mercado de trabalho, as(os)
egressas(os) ressaltam sua identificagdo com a profissdo e o reconhecimento
profissional com os quais ja se deparam, as oportunidades profissionais e as
acOes de investimento de novas formagfes para sua qualificacdo profissional.
Sobre 0s aspectos pessoais, apresentam com maior frequéncia e séo atribuidos
pelas(os) egressas(os) como a conquista de um sonho, sentimento de
realizacdo, felicidade e satisfacdo. A seguir, algumas falas registram tais
sentimentos:
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Sim, sou realizado. Desde pequeno sempre foguei na minha
felicidade e ndo no dinheiro. Sempre sonhei em fazer algo que
eu estivesse contribuindo com alguém de alguma forma
(GERANIO).

Estou muito satisfeita. Eu recebi uma oportunidade que eu ndo
esperava. Por mais que a gente estude e se prepare, a gente
nao espera nada. Quando eu comecei aqui como professora, eu
nao imaginava que hoje ganharia uma oportunidade de ser
coordenadora dessa escola que eu sempre quis trabalhar
(GIRASSOL).

Sim, muito. Sou completamente realizada, fiz a melhor escolha.
Porque eu percebo que eu me identifico realmente com a area
da educacao e consigo ajudar meus alunos na minha atuagéo
no laboratério de aprendizagem, contribuindo para a melhora da
sociedade (LAVANDA).

Eu amo o que fago! Amo o que fago porque s6 de poder ver que
o0 meu trabalho gera resultados no outro ja é fantastico. Saber
gue todo o conhecimento que eu compartilho com o0s meus
alunos ajuda-os a conseguirem crescer como cidadaos
(MARGARIDA).

Contudo, quando questionadas(os) se estavam trabalhando na atividade
gue elas(es) gostariam de estar, mencionaram a intencdo de atuarem em outros
niveis de ensino e de realizarem o concurso publico para ingresso em carreira
publica na area de formacdo como efetivas(os) A partir da leitura das
informacgdes trazidas pelas(os) sujeitas(os) investigadas(os), despontou nos
depoimentos o desejo de ascensao profissional e a busca de melhores espacos
de atuacdo na area da Pedagogia, desde o ingresso em carreira publica, como
também em outras etapas da Educacdo Basica e Superior. A realizacdo de
cursos de Pds-graduacéao foi mencionada com a perspectiva de desenvolvimento
profissional. Os depoimentos retratam essa abordagem:

Sim, eu estou atualmente terminando o curso de Licenciatura em
Artes Visuais e ja terminei uma Pés-graduacdo em Educacgdo
Tecnoldgica para séries iniciais no IFSC (ROSA).

Comecei a fazer uma pés-graduacao presencial no Instituto
Federal de Santa Catarina. Formo-me em julho de 2018 em
Alfabetizacdo e Letramento. Apaixonei-me pela P6s! Também
sempre procuro participar de palestras na instituicdo de ensino
(ASTROMELIA).

Depois que eu terminei o curso de Pedagogia, logo em seguida,
fiz uma especializacdo. Na verdade, eu queria fazer uma
especializacdo em neuropsicopedagogia, mas, no momento da
escolha, pelo fato de eu estar trabalhando com deficiente visual,
preferi fazer uma especializacdo em educacdo especial:
deficiéncia visual (GERANIO).
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A satisfacdo com a formacdo inicial é sinalizada em trés grandes eixos:
a Matriz Curricular; as Atividades Complementares desenvolvidas durante a
formacéo; e a Universidade e o Curso. A Matriz Curricular, com maior frequéncia,
€ compreendida como a inser¢cdo nos espacos educacionais desde o primeiro
periodo do curso, em que estq associada as atividades de pesquisa e de
praticas, os Estagios Supervisionados, as aulas presenciais com os professores,
a articulagédo teoria e préatica desenvolvida nas metodologias das disciplinas do
curso e a modalidade EaD.

O segundo eixo, com a oferta de atividades complementares baseadas
nas oportunidades de participacdo de estagios néo obrigatérios, de projeto de
extensdo do “Programa Nacional de Incentivo a Leitura — PROLER” e do
“Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid”.

Além da participacdo em atividades extracurriculares, as(os)
egressas(os) citaram como terceiro eixo a qualidade da Universidade e do curso.
As explicagbes foram: curriculo do curso abrangente, demandando atividades
nas diferentes areas de atuacdo profissional do pedagogo; a relacao
estabelecida entre teoria e pratica; as atividades de pesquisa no contexto escolar
ja no inicio do curso; o Estagio Supervisionado.

Como indicadores de “qualidade negativa” do curso de Pedagogia,
as(os) egressos(as) indicaram: a modalidade de oferta do curso; o
acompanhamento de alguns docentes no campo de estagio; a necessidade de
ampliacdo de carga horaria das disciplinas com foco na Educac¢éo Inclusiva,
Gestdo Escolar, Alfabetizacdo e Politicas Publicas. Citamos alguns
depoimentos:

Eu tive s6 um semestre de educacédo inclusiva e um semestre
de libras. E pouco tempo, passa muito rapido. Tudo que eu
precisei aqui sobre deficiéncia visual ou acessibilidade eu tive
que buscar fora. Tive que fazer curso extracurricular, correr
atras. (GERANIO).

Deixa-me ver se lembro de algum. Eu senti como ponto negativo,
eu sei que a instituicdo faz isso porque ndo consegue manter um
curso de Pedagogia presencial, mas eu fazia Letras presencial
de segunda a sexta. Na verdade, quem quer estudar, estuda.
Mas eu acho que ainda se perde um pouco pela falta de contato,
de troca e experiéncia com o professor, principalmente para
guem estad comecando (ROSA).

Apesar de algumas(os) egressas(os) escolherem o curso de Pedagogia
como uma segunda opc¢do, em funcdo da viabilidade econdmica, os relatos
mostraram satisfagdo com a profissdo escolhida e sua atuacdo profissional.
Quanto a andlise do processo de insercdo profissional na area da Pedagogia,
verificou-se que houve demanda de ofertas de trabalho em instituicdes publicas
e privadas na regido de abrangéncia do curso e as experiéncias da formagéo
vinculadas ao mercado de trabalho oportunizaram a entrada das(os)
egressas(os) nos espacos profissionais sem dificuldades.

Essas informacbes estdo associadas aos aspectos sinalizados por
Dubar (2005), que considera a insercao profissional como uma construgéo social
gue envolve as relacdes entre educacgao e trabalho, as estratégias dos atores
nas diferentes trajetérias quanto ao acesso ao capital cultural, assim como a
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continua busca de formacédo e qualificacdo profissional. Ao analisar a inser¢cao
profissional das(os) egressas(os), ha de se destacar que tal percurso esta
vinculado diretamente a uma acao da entrada ou da estabilidade no mercado de
trabalho, caracterizado por um distanciamento do curso de formacao inicial, da
Universidade e de politicas e programas para professor(a) iniciante.

Marcelo e Vaillant (2017) desenvolvem estudos com o objetivo de
identificar politicas e programas de inducdo’ de professores(as) iniciantes na
Ameérica Latina, com particular énfase na situacdo do Brasil, Chile, México, Peru
e Republica Dominicana. Os autores partem do principio de que os(as)
professores(as) iniciantes precisam de um sistema estruturado para apoiar sua
entrada na profissdo e revelam que na América Latina ja ocorrem algumas
iniciativas incipientes de politicas de desenvolvimento profissional do(a)
professor(a) ingressante. De acordo com estes autores, as iniciativas
relacionadas aos processos de indug&o no Brasil séo relativamente recentes e
essa preocupacao surge a partir do atual Plano Nacional de Educacgéo (2014-
2024) (BRASIL, 2014b), meta 18, objetivo 18.2, que direciona o0
acompanhamento dos profissionais iniciantes por equipes de profissionais
experientes através de avaliacdo permanente, com foco no estagio probatorio,
além dos estudos de aprofundamento na area de atuacao do professor.

Para Metzner (2019) a insercao profissional do docente pode ser
compreendida como “momento para se estabelecer na profissdo”, pois, muitos
licenciados tem oportunidades profissionais de atuacdo na area de formacao
durante o curso e por essa razao ndo encontraram dificuldades de insergdo. A
insercao profissional da(o) licenciada(o) em Pedagogia tem relacao direta com o
percurso formativo e a maneira pela qual a(o) sujeita(o) vive experiéncias
profissionais. No mesmo sentido, o estudo de Vanzuita (2018b, p. 171)
compreende a insergdo profissional como “[...] uma evidente e significativa
transicdo para os jovens, consiste em outra modalidade de vinculo com o
entorno, pois tal passo estara marcado por novas cotas de autonomia pessoal”.

3. Considerac0es finais

Os resultados sobre os fatores de escolha do curso de Licenciatura em
Pedagogia demonstraram a identificacdo com a area e o facil acesso ao curso —
oferta de vagas, valor do curso e modalidade de ensino — além das
oportunidades profissionais na regido de abrangéncia da pesquisa, no quadro do
magistério das redes publicas e privadas. Estes dados nos remetem para a
consideracdo de que as condi¢cdes econbmicas das(os) jovens pedagogas(os)
interferem na escolha da profissao e nas trajetérias profissionais. A escolha do
curso ainda €& motivada pelas condigbes socioecondmicas das(os) jovens
pedagogas(os) e a insercdo profissional como um processo de aprendizagem
precoce da profissao e de autoafirmacéo.

A insercdo profissional foi demonstrada como momento para se
estabelecer na profissdo, pois, como as(0s) egressas(0s) ja atuavam na area de
formacao durante o curso, ndo encontraram dificuldades de insercdo. A analise
das informagfes demonstrou que as(os) egressas(os) tiveram satisfacdo com a
atuacao profissional devido a sua identificacdo com a profissédo, ao

’No presente estudo este termo ¢é utilizado como inserg&o profissional.
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reconhecimento profissional, & conquista do sonho e a realizacdo pessoal. Os
resultados evidenciaram que a escolha e a insercdo profissional estdo
diretamente conectadas e relacionadas com os espac¢os formativos, o0 mercado
de trabalho e as influéncias sociais.

Convém salientar a importancia de continuar os estudos dos processos
de insercdo profissional, pois seu incremento nos ultimos anos do século XXI
favoreceu a aparicdo de um importante corpo tedrico e de investigagcédo ao redor
desse constructo. Portanto, universidades, pesquisadores, educadores e
orientadores profissionais vém acumulando experiéncias e uma vasta producao
acerca do tema engendrado por inquietacdes e pela busca de alternativas para
o tratamento da insercdo profissional, neste caso de pedagogas(os). Neste
contexto, observamos por meio dos resultados da presente investigacdo o
reconhecimento da escolha profissional reflexiva como poténcia do trabalho
docente, tal e qual as relagcbes complexas interligadas pelas experiéncias
das(os) egressas(0s) nos processos de insercao profissional.
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